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สำรจำกประธำนคณะกรรมกำรบริษัท
 

เรียน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกท่ำน
 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นดังกล่ำว บริษัท
ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ตลอดจนได้เข้ำร่ วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์แนว
ร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจที่ใสสะอำด

บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิง และจะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
คอร์รัปชั่นและกำรให้/รับสินบน ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่น

นอกจำกนี้ บริษัทได้มีกำรจัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่อำจจะเกิดขึ้นใน    
แต่ละกระบวนกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรหำวิธีแก้ไขท่ีเหมำะสม และก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือ
ข้อร้องเรียนมำยังประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือ เลขำนุกำรบริษัท ในกรณี
ที่พบเหตุกำรณ์ กำรกระท ำที่ส่อถึงกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล 

 

เพื่อให้มั ่นใจว่ำ บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้กำรตัดสินใจ
และกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำง
รอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท ำ “นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น” เป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืน  
 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำพวกเรำทุกคนจะยึดมั่นและปฏิบัติตำมนโยบำย
ฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด 
 
 
  

 (ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น 

1. บทน ำ  
1.1 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทในเครือ ยึดมั่นที่จะ

ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทต่อต้ำน
กำรทุจริตให้สินบนและคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีว่ำ กำรทุจริตให้สินบนและกำร
คอร์รัปชั่นนั้น เป็นภัยร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรภำยในกรอบของกำรมีจริยธรรมที่ดี
สร้ำงควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ำย ตลอดจนให้
ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบ โดยยึดหลักเป็นวัฒนธรรมและค่ำนิยมหนึ่งในองค์กร 

1.3 บริษัทได้เข้ำร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการ ทุจริต”  โดยจะร่วมมือกับภำคประชำสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่ำงประเทศ 
เพ่ือสร้ำงมำตรฐำนกำร ประกอบธุรกิจที่ใสสะอำด 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิง 
2.2 เพ่ือก ำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติป้องกันมิให้บริษัทและพนักงำนฝ่ำฝืนกฎหมำยต่อต้ำนกำรทุจริตให้

สินบน และกำรคอร์รัปชั่น 
2.3 เพ่ือก ำหนดขั้นตอนกำรสอบทำนและก ำกับติดตำมให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ 
2.4 เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนเฝ้ำระวังและรำยงำนกำรพบเห็นกำรทุจริตให้สินบนหรือคอร์รัปชั่น ผ่ำน

ช่องทำงกำรสื่อสำรที่ปลอดภัย  

3. ขอบเขต 
นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน (รวมเรียกว่ำ “พนักงำน”) ของบริษัท 
บริษัทคำดหวังให้ตัวแทนและตัวกลำงทำงธุรกิจอื่นๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องหรือกระท ำกำรในนำมบริษัท
ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ 

4. ค ำนิยำม 
“กำรคอร์รัปชั่น” หมำยถึง กำรให้และ/หรือรับสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ

ว่ำจะให้  มอบให้   ให้ค ำมั่นว่ำจะให้  เรียกร้อง รับ หรือยอมจะรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือ
กำรเอ้ือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   หน่วยงำนของรัฐ   หน่วยงำนของเอกชน  หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  เพื่อให้ หรือจูงใจให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  อันเป็นกำร
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ให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ   หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ  หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ  หรือเพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือบุคคล
ใกล้ชิด หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
   “กำรทุจริต” หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้ำที่หรือด้วยกฎหมำย ของกรรมกำร
และพนักงำน ทั้งของบริษัท ของลูกค้ำ และของคู่ค้ำ หรือคู่สัญญำของบริษัท อำทิ กำรท ำหลักฐำนกำรเงินเป็น
เท็จ กำรน ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว กำรเบียดบัง กำรยักยอก ฉ้อโกง กำรกระท ำในลักษณะที่มีกำร
ขัดกันของผลประโยชน์ 

  กำรให้หรือรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่น อำจกระท ำได้หลำยรูปแบบ เช่น 
(1) กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
(2) กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล 
(3) กำรให้เงินสนับสนุน  
(4) ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ  
(5) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payments) 
(6) กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ (Revolving Door) 

5. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
นโยบำยฉบับนี้ ก ำหนดควำมรับผิดชอบให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน เพื่อร่วมกันต่อตำ้น
กำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

คอร์รัปชั่นของบริษัทในภำพรวม ตลอดจนพิจำรณำและอนุมัตินโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งเป็นผู้น ำที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นที่จะต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น
เพ่ือแสดงจุดยืนให้แก่พนักงำนของบริษัท พันธมิตรทำงธุรกิจ และสำธำรณชน 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ
บัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มั ่นใจว่ำ
กระบวนกำรต่ำงๆ มีกำรก ำหนดกำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสมและมีกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงครบถ้วน
และมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรควบคุมภำยในที่ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรคอร์รัปชั่น 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ และ
สนับสนุนให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับกำรทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งให้มีกำรทบทวนและ
ติดตำมมำตรกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม รวมถึงมีควำมเป็นปัจจุบัน 

5.4 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลและสื่อสำรไปยังพนักงำนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งมอบหมำยให้มีกำรจัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำย และแนว
ปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแก่พนักงำนของบริษัทในทุกระดับ เพ่ือให้มั่นใจว่ำพนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
อย่ำงเพียงพอ และสำมำรถน ำนโยบำยฉบับนี้ไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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5.5 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
ตลอดจนกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์ร ัปชั ่น เพื ่อให้ม ั ่นใจว ่ำบร ิษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที ่ม ีควำมเหมำะสม                    
มีประสิทธิภำพ และเพียงพอต่อควำมเสี ่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั ่นที ่อำจเกิดขึ ้น และรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.6 ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำร จัดท ำแนวทำงและช่องทำงในกำรสื่อสำรเพ่ือ
ปลูกจิตส ำนึกแก่บุคลำกรของบริษัทในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จริยธรรม รวมถึงจัดให้มีกำรฝึกอบรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำย และแนวปฏิบัติต่ำงๆ แก่พนักงำนเพื่อให้มีศักยภำพเพียงพอในกำรป้องกัน
กำรทุจริตและคอร์รัปชั่น นอกจำกนี้ยังก ำหนด จริยธรรม เงื่อนไขและข้อบังคับเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งในสัญญำว่ำจ้ำงพนักงำน รวมถึงเป็นดัชนีชี้วัดในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำน   

5.7 ฝ่ำยจัดซื้อ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือคู่ค้ำทำงธุรกิจ มีกำรจัดท ำ
ทะเบียนประวัติคู ่ค้ำ โดยเฉพำะผู ้ขำย ผู ้รับเหมำและผู ้ให้บริกำรแก่บริษัท และสื ่อสำรนโยบำย         
แนวปฎิบัติและระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทำง
ธุรกิจหรือคู่ค้ำทำงธุรกิจ ให้รับทรำบและปฎิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้   

5.8 ผู้บริหำรทุกคนมีหน้ำที่รับผิดชอบท ำให้มั่นใจว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำของตนได้ตระหนักถึงและมีควำม
เข้ำใจนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นฉบับนี้  โดยได้รับกำรอบรมอย่ำงพอเพียงและสม ่ำเสมอ 

5.9 พนักงำนจะต้องท ำควำมเข้ำใจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต
ของตนเอง และปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นฉบับนี้ กรณีมี
ข้อสงสัยหรือพบเห็นเหตุกำรณ์ทุจริตหรืออำจเป็นกำรทุจริต หรือกำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับนี้ จะต้อง
รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสที่ก ำหนดไว้ตำมนโยบำยให้ข้อมูล
กำรกระท ำผิดและกำรทุจริต กำรสอบสวน และกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลของบริษัท รวมทั้ง ให้ควำม
ร่วมมือในกำรให้ข้อมูลแก่คณะกรรมกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริงหรือเมื่อได้รับกำรร้องขอให้ช่วยเหลือ
ในกระบวนกำรสอบสวน   

ทั้งนี้ บริษัทถือเป็นหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจและ
ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติ และระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ตำม
นโยบำยฉบับนี้ โดยไม่มีข้อยกเว้น ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
ระเบียบต่ำงๆ อำจน ำมำซึ่งกำรลงโทษทำงวินัยได้ 
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6. นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ 
บททั่วไป 
(1) บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั ่นอย่ำงสิ ้นเชิง (Zero-Tolerance 

Policy) และถือปฏิบัติตำมกฎหมำยทั้งหมดที่เกี ่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำร
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

(2) บริษัทจะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นทั้งทำงตรงและทำงอ้อมและมุ่งมั่นที่
จะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 

(3) พนักงำนของบริษัทต้องไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
เพ่ือให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน โดยพนักงำนจะต้องไม่ด ำเนินกำรให้/
รับสินบนแก่/จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษัทต่ำงๆที่มีธุรกรรมร่วมกับ
บริษัท ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพ่ือให้ได้มำหรือคงไว้ ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 

(4) บริษัทมีกำรก ำกับดูแล ควบคุม ป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นเพื่อให้
มั ่นใจว่ำมีระบบควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่น 

(5) บริษัทจัดให้มีกำรสื่อสำรและฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องแก่พนักงำน เพื่อให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันกำรให้/รับสินบน และบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำม 
รวมทั้ง ยังมีกำรสื่อสำรไปยังคู่ค้ำทำงธุรกิจ และสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย 
เพ่ือทรำบและน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

6.1 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือไม่ว่ำจะ
เป็นทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือ สนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์อื่นใด แก่
พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมืองไม่
ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ ยวกับกำรช่วยเหลือทำง
กำรเมือง กระบวนกำรสอบทำนและรำยละเอียดกำรควบคุม ดังต่อไปนี้ 
1. บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรสนับสนุนหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง ทั้งกำรเงิน สิ่งของ 

และ/หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองใน
นำมของบริษัทเพ่ือให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกำรที่พนักงำนเข้ำ
ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล  

2. บริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำงไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือนักกำรเมืองมืออำชีพที่
สังกัดพรรคกำรเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น ำเงินทุนหรือควำมช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน
ใดไปเพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยในข้ำงต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ทำงธุรกิจ 
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6.2 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล  
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล หมำยถึง กำรบริจำคเงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อกำรกุศล โดยมิได้
เป็นไปเพื่อคำดหวังผลประโยชน์ อำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงต่อบริษัทเนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำว
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนและอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำง
ส ำหรับกำรคอร์รัปชั่น และเพื่อให้มั ่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เป็นไปอย่ำงโปร่งใส  บริษัท       
จึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กระบวนกำรสอบทำน และ
รำยละเอียดกำรควบคุมไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรกุศล สอดคล้องกับนโยบำยที่เกี่ยวข้องของ

บริษัทและต้องกระท ำในนำมบริษัทเท่ำนั้น 
(2) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำ มีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวจริง และมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือ

สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำง
แท้จริง 

(3) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำ กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบ
แทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงำนใด ยกเว้นกำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 
เช่น กำรติดตรำสัญลักษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยชื่อ ณ สถำนที่จัดงำนหรือในสื่อเพื่อกำร
ประชำสัมพันธ์อ่ืน เป็นต้น 

(4) ในกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล จะต้องจัดท ำแบบค ำขอกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรใหเ้งินสนับสนุน 
และกำรให้อื่นๆ (เอกสำรแนบ 1) โดยระบุชื่อผู้รับบริจำคและวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคพร้อม
แนบเอกสำรประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู ้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัทพิจำรณำอนุมัติตำมระดับ
อ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

(5) ต้องติดตำมขอหลักฐำนกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เช่น หนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนำบัตร 
หรือ ใบเสร็จรับเงิน เพื่อส่งมอบให้ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

6.3 กำรให้เงินสนับสนุน  
เงินสนับสนุน หมำยถึง เงินที่ได้ให้หรือได้รับ สิ่งของที่ได้ให้หรือได้รับ หรือผลตอบแทนอื่นใดที่จะ
สำมำรถค ำนวณได้เป็นตัวเงิน จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ในกำร
ส่งเสริมตรำสินค้ำ หรือชื่อเสียงของบริษัท เงินสนับสนุน  มีควำมเสี่ยง เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงิน
ส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ที่ยำกต่อกำรวัดผลและติดตำม เงินสนับสนุนอำจถูกเชื่อมโยงไป
เกี ่ยวข้องกับกำรให้สินบน บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับเงินสนับสนุน 
กระบวนกำรสอบทำนและรำยละเอียดกำรควบคุมรวมทั้งกำรประเมินผลที่ได้รับไว้ ดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำ ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำว จริง และเป็นกำร

ด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง 
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(2) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำ กำรให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้เช่น 
กำรให้ที่พักและอำหำร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กับบุคคลใด 
หรือหน่วยงำนใด ยกเว้นกำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

(3) ในกำรให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดท ำแบบค ำขอกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรให้เงินสนับสนุน 
และกำรให้อื ่นๆ (เอกสำรแนบ 1) โดยระบุชื ่อผู้รับกำรสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของกำร
สนับสนุนพร้อมแนบเอกสำรประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู ้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัทพิจำรณำ
อนุมัติตำมระดับอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

(4) ต้องติดตำมขอหลักฐำนกำรให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณ หรือ ใบเสร็จรับเงิน หรือ 
ภำพถ่ำยกิจกรรม เพ่ือส่งมอบให้ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

6.4 กำรรับและให้ของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำงๆ หรือประโยชน์อื่นใด 
ของขวัญ หมำยถึง ทรัพย์สิน หรือสิ่งของใดๆ สินค้ำ บริกำร ของก ำนัล ของที่ระลึก ที่มอบให้แก่กัน
ตำมประเพณีนิยมในมูลค่ำที่เหมำะสม 
ค่ำรับรอง และค่ำบริกำรต่ำงๆ หมำยถึง ค่ำรับรองซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมของ
บริษัท เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี หรือในบำงโอกำสเป็นกำรแสดงออกของมำรยำทสังคม ซึ่งค่ำ
รับรอง อำจรวมถึงค่ำที่พัก ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ส ำหรับกำรเยี่ยมชมสถำนประกอบกำร หรือ
กำรศึกษำดูงำน ค่ำอำหำรและค่ำเครื่องดื่ม เป็นต้น 
บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรรับและให้ของขวัญฯ กระบวนกำรสอบทำน
และรำยละเอียดกำรควบคุม ดังต่อไปนี้ 
(1) บริษัทตระหนักดีว่ำกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจเป็นสิ่งส ำคัญที่จะน ำมำซึ่ง

ควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเนื่องของบริษัท 
(2) พนักงำนสำมำรถให้/รับของขวัญ แก่/จำกบุคคลใดๆ ได้ หำกเข้ำเงื่อนไขทุกข้อดังต่อไปนี้ 

(2.1) ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตั้งใจเพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ได้มำ
ซึ่งควำมได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำง
ชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มำซึ่งกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

(2.2) เป็นกำรให้ในนำมบริษัท ไม่ใช่ในนำมของพนักงำน 
(2.3) ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่ำเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือ

บัตรก ำนัล) 
(2.4) เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ 

ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
(2.5) เป็นกำรให้เปิดเผย ไม่ปกปิด 
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(3) กำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำมสัญญำทำงธุรกิจ
สำมำรถกระท ำได้ แต่ต้องใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้และปฏิบัติตำม
ขั้นตอนตำมข้อก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำงำน 

(4) พนักงำนสำมำรถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำได้ไม่เกิน 5,000 บำท ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิเสธและ
จะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำ 5,000 บำท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ โดยใช้แบบ
รำยงำนกำรรับของขวัญ (เอกสำรแนบ 2) และน ำส่งของขวัญดังกล่ำวแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือน ำไปเป็นของรำงวัลให้แก่พนักงำนหรือบริจำคเพ่ือกำรกุศลตำมควำมเหมำะสม 

6.5 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payments)  
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้  
ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และเป็นกำร
กระท ำอันชอบด้วย หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำม
กฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) บริษัทมีนโยบำยที่จะไม่จ่ำยและรับค่ำอ ำนวยควำมสะดวกหรือเงินให้สินบน 
(2) หำกพนักงำนได้รับกำรร้องขอให้จ่ำยเงินในนำมของบริษัท พนักงำนควรระมัดระวังว่ำกำรจ่ำยเงิน

ดังกล่ำวนั้น และต้องพิจำรณำด้วยว่ำกำรจ่ำยเงินนั้นกระท ำไปเพื่ออะไร และจ ำนวนเงินที่จ่ำย
เหมำะสมกับสินค้ำหรือบริกำร หรือไม่ พนักงำนควรขอใบเสร็จซึ่งมีรำยละเอียดเหตุผลในกำร
จ่ำยเงิน หำกพนักงำนมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือค ำถำม  ใดๆ เกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินนั้นควรแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำนทรำบ 

(3) ค่ำสินบนเป็นกำรจ่ำยเงินตอบแทนกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจ พนักงำน
ต้องหลีกเลี่ยง กิจกรรมใดๆ ที่อำจน ำไปสู่หรือสื่อว่ำบริษัทได้จ่ำยหรือรับค่ำอ ำนวยควำมสะดวก
หรือเงินให้สินบน 

6.6 กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ (Revolving Door)  
กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ หมำยถึง กำรว่ำจ้ำงบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นพนักงำนรัฐ ได้แก่ ข้ำรำชกำร   
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำหน้ำที่รัฐ พนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 
พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิก
สภำท้องถิ่นท่ีมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่ รวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ที่ปรึกษำ และลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ง ใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจ
ทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย  ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้ง
ขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอ่ืนของรัฐ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) ในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐมำเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนในต ำแหน่งใดๆ ของบริษัท หรือบริษัทใน
เครือ บุคคลดังกล่ำวจะต้องพ้นต ำแหน่งจำกกำรเป็นพนักงำนรัฐแล้ว เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรใช้กำร
จ้ำง พนักงำนรัฐเป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใดๆ อันอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงให้มีกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น กำร ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรก ำกับดูแลของภำครัฐอย่ำงไม่เป็นกลำง หรือ
กำรผลักดันให้รัฐเอื้อประโยชน์แก่องค์กร 

(2) ในกรณีว่ำจ้ำงบุคคลที่เคยเป็นพนักงำนรัฐ มำเป็นกรรมกำหรือพนักงำนในต ำแหน่งใดๆของบริษัท 
หรือของบริษัทในเครือ จะต้องมีกำรตรวจสอบประวัติ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำม
ขัดแย้ง ทำงผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

(3) ในกรณีที่พนักงำนบริษัทหรือพนักงำนบริษัทในเครือ ประสงค์จะไปท ำงำนด้ำนนโยบำยใน ภำครัฐ 
พนักงำนดังกล่ำวจะต้องพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทหรือของบริษัทในเครือก่อน 
เพ่ือป้องกันประเด็นกำรเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบแก่องค์กร 

(4) ให้เปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงพนักงำนรัฐไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดควำมโปรงใส่  

6.7 บริษัทและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจ 
(1) บริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม 

บริษัทจะแจ้งและให้กำรสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอ ำนำจในกำร
ควบคุมปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 

(2) ตัวแทนและตัวกลำงทำงธุรกิจ 
ห้ำมพนักงำนว่ำจ้ำงตัวแทนหรือตัวกลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท ำกำรให้
สินบนหรือกำรคอร์รัปชั่น 

(3) ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้รับเหมำ 
บริษัทจะจัดให้มีกำรจัดซื้อจัดหำสินค้ำ/บริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะ
ด ำเนินกำรประเมินเพ่ือคัดเลือกผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้รับเหมำด้วยควำมรอบคอบ 
ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งให้ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้รับเหมำรับทรำบนโยบำยฉบับนี้ และ
บริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะบอกยกเลิกกำรจัดซื้อและว่ำจ้ำงหำกพบว่ำผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร
และผู้รับเหมำกระท ำกำรคอร์รัปชั่นหรือให้สินบน 

7. กำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรคอร์รัปชั่น  
7.1 กำรประเมินควำมเสี่ยงถือเป็นรำกฐำนของมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 

ดังนั้น ผู้บริหำรทุกคนจะต้องมีควำมเข้ำใจว่ำกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำร
ให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นได้อย่ำงไร เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว 

7.2 ฝ่ำยบริหำรจะต้องประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นที่อำจจะเกิดขึ้น
อย่ำงสม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อยปีละครั้ง) รวมทั้งทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีควำม
เหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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ทั้งนี้ กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
1. กำรเตรียมกำรเพื่อก ำหนดเกณฑ์กำรวัดควำมเสี่ยงในด้ำนผลกระทบ ( Impact) และโอกำสที่จะเกิด 

(Likelihood of Occurrence) รวมทั้งก ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) 
2. กำรระบุควำมเสี่ยง ระบุกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่

ในปัจจุบัน กำรวิเครำะห์ควำมรุนแรงและโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง 
3. กำรจัดหำมำตรกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงลงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ หำกมำตรกำรควบคุม

ภำยในที่ด ำเนินงำนอยู่ในปัจจุบัน ไม่เพียงพอต่อกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต 
4. ต้องติดตำมขอหลักฐำนกำรให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน หรือ ภำพถ่ำย

กิจกรรม เพ่ือส่งมอบให้ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
8. กำรควบคุม  

8.1 บริษัทจะรักษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำร
คอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมถึงกำรถ่วงดุลและกำรตรวจสอบระหว่ำงกันด้ำนบัญชี กำรจัดเก็บข้อมูล
รวมถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับนโยบำยนี้ 

8.2 บริษัทจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสม  

8.3 ระบบกำรควบคุมทั่วองค์กร ประกอบด้วย จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่น กำรสอบทำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรว่ำจ้ำง 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรลงโทษทำงวินัย กำรบันทึกและรำยงำนข้อมูลทำงบัญชีและกำรเงิน
อย่ำงถูกต้องและเป็นจริง  

9. กำรบันทึกและเก็บรักษำข้อมูล  
9.1 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำน หลักกำร รวมทั้งกฎหมำยที่บังคับใช้เกี่ยวกับกำรรำยงำน

ข้อมูลทำงบัญชีและกำรเงิน 
9.2 ค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทจะต้องมีเอกสำรประกอบ รวมทั้งประเภทของเอกสำร สถำนที่และระยะเวลำ

ในกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลของบริษัทจะต้องเป็นไปตำมระเบียบบริษัท กฏหมำยบัญชี และกฎหมำย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

9.3 บริษัทไม่อนุญำตให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักกำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท ำกำร
ตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบกำรเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดกำรจ่ำยเงินที ่ไม่
เหมำะสม 

 9.4  บริษัทมีระบบกำรเก็บรักษำและป้องกันข้อมูล โดยก ำหนดสิทธิของบุคคลในกำรเข้ำถึงข้อมูลทำง
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง จัดเก็บเอกสำร บันทึกต่ำง และรำยงำนทำงกำรเงินเป็นหมวดหมู่เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ำข้อมูลดังกล่ำวมีระบบกำรเก็บรักษำท่ีมีประสิทธิภำพและตรวจสอบได้ 
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10. ทรัพยำกรบุคคล  
บริษัทจะน ำนโยบำยฉบับนี้มำใช้เป็นส่วนหนึ่ง ในกำรบริหำรงำนบุคลำกรของบริษัทซึ่งรวมถึงกำร สรรหำ 
กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ค่ำตอบแทนและกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

11. กำรอบรมและกำรสื่อสำร  
พนักงำนทุกคนจะได้รับกำรอบรมเกี ่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั ่นอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึงนโยบำยฉบับนี้ โดยเฉพำะรูปแบบต่ำงๆ ของกำรทุจริตให้สินบน ควำมเสี่ยง
จำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบน ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ำมีกำรให้สินบน
หรือคอร์รัปชั่น 
พนักงำนทุกคนจะได้รับส ำเนำนโยบำยฉบับนี้ เพื่อช่วยให้มั่นใจว่ำได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยของ
บริษัทในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น นอกจำกนี้   ยังสำมำรถหำอ่ำนนโยบำยรวมทั้ง
ข้อมูลล่ำสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท www.cenplc.com  บริษัทจะแจ้งให้พนักงำนทรำบ
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส ำคัญ 
กำรอบรมให้ควำมรู ้เกี ่ยวกับนโยบำยฉบับนี ้ จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฐมนิเทศหรือก่อนกำรเข้ำรับ
ต ำแหน่งของพนักงำนใหม่ทุกคนของบริษัท 

 

12. กรณีมีข้อสงสัย 
หำกพนักงำนคนใดเกิดควำมไม่มั่นใจว่ำกำรกระท ำใด อำจเข้ำลักษณะเป็นกำรทุจริตให้สินบนหรือ กำร
คอร์รัปชั่น หรือในกรณีที่มีค ำถำมหรือข้อสงสัย พนักงำนควรปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำโดยตรง 

13. กำรรำยงำนกำรพบเห็นกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 
หำกพนักงำนมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐำนว่ำมีพนักงำนหรือบุคคลซึ่งกระท ำกำรในนำมบริษัท ได้เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรทุจริตให้สินบนหรือกำรคอร์รัปชั่น จะต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยทันที  หรือรำยงำน
ผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสของบริษัท เมื่อบริษัทได้รับกำรรำยงำนแล้ว จะด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง และ
จะไม่ด ำเนินกำรลงโทษใดๆ กับพนักงำนที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนำสุจริต 

14. กำรปกป้องดูแลพนักงำน 
14.1  บริษัทให้ควำมมั่นใจกับพนักงำนว่ำจะไม่มีพนักงำนคนใดต้องถูกลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือได้รับ

ผลกระทบใดๆ จำกกำรปฏิเสธกำรให้สินบนถึงแม้ว่ำกำรปฏิเสธดังกล่ำวจะท ำให้บริษัทสูญเสีย
ธุรกิจ หรือพลำดโอกำสในกำรได้ธุรกิจใหม่ บริษัทเชื่อว่ำนโยบำยไม่ยอมรับกำรให้สินบนและกำร
คอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิงจะช่วยสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัท นอกจำกนี้ บริษัทไม่ยินยอม ให้ผู ้ใดมำ
กระท ำกำรข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยวพนักงำนที่ตั้งใจปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ 

 

14.2 หำกพนักงำนเชื่อว่ำตนเองถูกข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำโดยตรง 
หรือ หัวหน้ำฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลโดยทันที และหำกว่ำยังไม่ได้รับกำรแก้ไข  ให้รำยงำนผ่ำนช่อง
ทำงกำรแจ้งเบำะแสของบริษัท 
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15. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 
บริษัทจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่พนักงำนผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชำ
โดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมี
บทลงโทษทำงวินัยจนถึงขั ้นให้ออกจำกงำน  กำรไม่ได้รับรู ้ถึงนโยบำยฉบับนี้และ/หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ไม่สำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้ 

16. กำรก ำกับติดตำมและสอบทำน  
ส ำนักตรวจสอบภำยใน จะตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆ  อย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพ่ือให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 
ทั้งนี้จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อหำแนวทำงกรแก้ไขที่เหมำะสม และจะ
รำยงำนให้ฝ่ำยบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบต่อไป 

17. ขอบเขตกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
เมื่อมีข้อสงสัยหรือพบเห็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืน หลักปฏิบัติที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
(1) กำรกระท ำที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทำงตรง หรือทำงอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร     

ติดสินบน/รับสินบน เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรัฐบำล รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนเอกชน 
(2) กำรกระท ำที่ผิดขั้นตอนตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท จนท ำให้สงสัยว่ำ อำจจะเป็นช่องทำง

ในกำรทุจริต 
(3) กำรกระท ำที่ท ำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 
(4) กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ผิดศีลธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
(5) กำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรและแนวปฏิบัติของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(6) กำรได้รับควำมไม่เป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

18. ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรอืร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ เลขำนุกำรบริษัท  เป็นผู้พิจำรณำรับเรื่องแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียน  
กำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสัยได้ว่ำเป็นกำรทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทำงตรง หรือ
ทำงอ้อม โดยผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องท่ีก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบับนี้ 
โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ ส่งมำยังช่องทำงรับเรื่อง ดังนี้ 

1. แจ้งผ่ำนช่องทำง อีเมล์ของ 
1.1. รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ที่ laphassarin@cenplc.com 
1.2. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ที่ visitong@gmail.com  
1.3. เลขำนุกำรบริษัท  ที่ jantharat@cenplc.com 

 

mailto:laphassarin@cenplc.com
mailto:visitong@gmail.com
mailto:jantharat@cenplc.com
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2. ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มำยัง  
2.1. คุณลภัสรินทร์  ไกรวงษ์วณิชรุ่ง  “รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร” หรือ 
2.2. ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล   “ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ”หรือ 
2.3. คุณจันทรัษฎ์  สอดส่องจิตร์  “เลขำนุกำรบริษัท” 

บริษัท แคปปิทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน)  
1011  อำคำรศุภำลัย แกรนด์ ทำวเวอร์ ชั้น 17 ห้องเลข 1703,1704                   
ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ  กรุงเทพมหำนคร 10120 

 
 

บุคคลที่สำมำรถแจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต คือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ ภำครัฐบำล ชุมชน สังคม ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ทั้งนี้ 
ไม่ว่ำท่ำนจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่ำวข้ำงต้น จะได้รับกำรปกป้องและคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำย หรือ
แนวทำงท่ีบริษัทก ำหนดไว้  

19. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบำะแส กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรรักษำควำมลับ 
(1) บริษัทจะเก็บข้อมูลและปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ 

และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู้มีหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้นที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำวได้ 

(2)  ผู ้ได้ร ับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่ที ่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องร้องเรียน มีหน้ำที ่เก็บรักษำข้อมูล               
ข้อร้องเรียนและเอกสำรหลักฐำนของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่
บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด 

(3) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและควำมเสียหำยของผู้รำยงำน
แหล่งที่มำของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(4) ผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรที่มีควำมเหมำะสมและ
เป็นธรรม 
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20. กำรแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียน กำรด ำเนินกำรสืบสวนและบทลงโทษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนกำรแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียน 

1. Website ของบริษัท 
2. จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

แหล่งที่มำของเบำะแส หรือ  ข้อร้องเรียน 

ร้องเรียนผ่ำนประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือ ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ เลขำนกุำรบริษัท ผ่ำนทำงอีเมล์ หรือจดหมำย 

แจ้งคณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบในกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำรครั้งถัดไป 

ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือ ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือเลขำนกุำรบริษัท  ตรวจสอบ และน ำขอร้องเรียนหำรือร่วมกัน 

เพื่อด ำเนินกำรต่อไป ภำยใน 5 วันท ำกำร 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งถัดไป 
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ในกรณีที่มีประเด็นเรื่องกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นที่ต้องรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วน ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร จะด ำเนินกำรแจ้งขอร้องเรียนทำงอีเมล์ต่อคณะกรรมกำร
บริษัททุกท่ำน เพ่ือปรึกษำหำรือในเบื้องต้นอย่ำงเร่งด่วน  ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรหำข้อสรุปกับประเด็นที่พบ 

หำกสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำ
กำรคอร์รัปชั่น หรือทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ ได้รับทรำบข้อกล่ำวหำ และให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ 
พิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำ
อันทุจริต ตำมท่ีได้ถูกกล่ำวหำ 
 

หำกผู้ถูกร้องเรียน ได้กระท ำกำรทุจริตจริง กำรทุจริตนั้นถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำ โทษทำงวินัย ตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และหำกกำร
กระท ำทุจริตนั้นผิดกฎหมำย ผู้กระท ำควำมผิดอำจจะต้องได้รับโทษทำงกฎหมำย ทั้งนี้โทษทำงวินัยตำม
ระเบียบของบริษัท  ค ำตัดสินของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำร ถือว่ำเป็นที่สิ้นสุด 

21. กำรเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทรำบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทจะด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้  
(1) บริษัทจะติดประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ณ กระดำนประชำสัมพันธ์ของ

บริษัททุกแห่ง 
(2) บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท 

เช่น  จดหมำย-อิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) เว็บไซต์บริษัท รำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลประจ ำปี 56-1 
One Report  และแผ่นพับ เป็นต้น 

(3) บริษัทจะจัดให้มีกำรอบรมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ให้แก่พนักงำนใหม่ และ
บรรจุลงในคู่มือพนักงำน 

(4) บริษัทจะทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น อย่ำงสม ่ำเสมอทุก 1 ปี 
 
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 
 

................................................ 
(ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล)  
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) 
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แบบค ำขอกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรใหเ้งินสนับสนุน กำรให้อื่นๆ 

 
เลขที_่_________________ 
วันที่___________________ 

 

 
เรื่อง  ขออนุมัติกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรใหเ้งินสนับสนุน  และกำรให้อ่ืนๆ  
เรียน  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) 
 

ข้ำพเจ้ำ____________________________ต ำแหน่ง_________________แผนก____________ 
มีควำมประสงค์จะขออนุมัติกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน  
 

           กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล ส ำหรับโครงกำร_____________________เป็นเงินมูลค่ำ_________บำท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ชื่อและท่ีอยู่ของผู้รับ____________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
           กำรใหเ้งินสนับสนุน ส ำหรับโครงกำร________________________เป็นเงินมูลค่ำ_________บำท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ชื่อและท่ีอยู่ของผู้รับ____________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
           กำรให้อ่ืน_________________________________________เป็นเงินมูลค่ำ____________บำท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ชื่อและท่ีอยู่ของผู้รับ____________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

จึงเรียนมำเพ่ือขออนุมัติ 
 
ลงชื่อ________________________ผู้ขออนุมัติ  ลงชื่อ_____________________ผู้บังคับบัญชำ  
       (_______________________)                                 (_____________________) 
ต ำแหน่ง______________________                         ต ำแหน่ง____________________ 
 
                                                       ลงชื่อ_________________________ผู้อนุมัต ิ

             (_________________________) 
           ต ำแหน่ง_______________________ 

เอกสำรแนบ 1 
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แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ 

ข้ำพเจ้ำ__________________________________________________________ขอรำยงำน
กำรรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำ 5,000 บำท ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่น โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 
 
รำยละเอียดของขวัญ: _______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
วันที่ได้รับ : ________________________________มลูค่ำของขวัญโดยประมำณ__________________ 
ได้รับจำก : _______________________________________________________________________ 
ลักษณะควำมสัมพันธ์กับกิจกำร : _______________________________________________________ 
 

ลงนำมผู้รับของขวัญ ลงนำมรับทรำบโดยผู้บังคับบัญชำ 
ลงนำมรับทรำบโดย 

หัวหน้ำฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

   

ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  วันที่  

วันที่  วันที่    

 
 

 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลได้รับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำ 5,000 บำท  ตำมที่ได้รับกำรรำยงำนดังกล่ำว

ข้ำงต้นแล้ว และได้ด ำเนินกำรกับของขวัญดังกล่ำวโดย 
 

 น ำไปเป็นของรำงวัลให้แก่พนักงำน  เมื่อวันที่ ________________________________________ 
 บริจำคเพ่ือกำรกุศล (โปรดระบุชื่อหน่วยงำนที่ได้รับบริจำค) ______________________________ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ______________________________________________________________ 
 
ลงนำม _____________________ต ำแหน่ง ______________________วันที่ ____________________ 
 
 

ส ำหรับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเท่ำนั้น 
 

เอกสำรแนบ 2 
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ทะเบียนคุมเอกสาร 

วันที่ทบทวน วันที่อนุมัติ ค ำอธิบำย 
13 พฤศจิกำยน 2560 13 พฤศจิกำยน 2560 จัดท ำครั้งแรก 

28 มกรำคม 2565 28 มกรำคม 2565 ทบทวน ทุก 1 ปี 

24 กุมภำพันธ์ 2566 24 กุมภำพันธ์ 2566 ทบทวน ทุก 1 ปี มีเพ่ิมเติม ค ำนิยำมกำรรับและให้ของขวัญ 
ค่ำรับรอง ค่ำบริกำร 

28 กุมภำพันธ์ 2568 28 กุมภำพันธ์ 2568 แก้ไขเพ่ิมเติม หัวข้อดังนี้ 
ข้อ 5 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ข้อ 6 นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ 
ข้อ 7 กำรประเมินควำมเสี่ยงคอร์รัปชั่น 
ข้อ 9 กำรบันทึกและกำรเก็บรักษำข้อมูล 
และทะเบียนคุมเอกสำร หน้ำ 19 

   
   

   

   
   

   

   
   

   
   

   

   
   

   

   
   

   
 


